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Ein Interview mit Frank Betzelt

Steckbrief

Frank Betzelt ist der Mann hinter den Kulissen. Von 1986-199dter
selbst als Schauspieler auf der Buhne. Dann begei#t@ zunehmend die
Regiearbeit und er begann zu inszenieren. FrardeBdiesuchte einige
Filmcoaching-Workshops in den USA und machte sittiesglich 1997 als
Coach selbststandig. Zu seinen Klienten zédAegust Diehl, Daniel

Bruhl, Benno Firmann, Maria Furtwangler , Hannah Herzsprung,
Bernadette HeerwagenHeike Makatsch, Anneke Kim Sarnau, Jessica
Schwarzu.a.. Dem Berliner Coach ist es besonders wichtiglam
Schauspielern zusammen ihre Figuren zu erforscheénweiter zu
entwickeln. Sei es fur Castings, Rollenvorbereitumgéer als regelmafiges
Training. Er begleitet aber auch Regisseure unditmnsfirmen bei ihrer
Arbeit an Film- und Fernsehproduktionen. Seit 208tldn sein Klientel
noch auf Wirtschaftsunternehmen erweitert. Aufgruedwdachsenden
Nachfrage erdffnete er 2003 ein Studio in Berlin,ax@n Coachingteam
mit Kai Ivo Baulitz und Teresa Harder zusammen arbeitet.

Wie kam es dazu, dass Du Coach geworden bist?

Ich habe eine Schauspielausbildung gemacht uncchehéechs Jahre
Theater gespielt. Danach war ich Regieassistent abd Angefangen am  Motiv: Frank Betzelt

Theater zu inszenieren. So kam auch der erste Sgieder zu mir, der mich

bat, ihm bei seinen Drehvorbereitungen zu helfers. li2éh so gut, dass mir seine Agentin alle ihre Sshéler schickte.
Ihre Schauspieler waren gliicklicherweise so gugesischt und wurden so erfolgreich, dass es auahibeiit dem
Coaching immer mehr wurde. Ahnlich war es mit den 8anein, die ich heute anbiete: Ich habe nur auBdetarf reagiert
und so ist das immer weiter gewachsen.

Wie wichtig ist es fur die Ausliibung Deines Berufes alSoach, dass Du selbst Schauspieler und auch Regisse
warst?

Ich denke, dass das schon sehr wichtig ist. Iché&elem Beruf seit vielen Jahren von beiden Seiterokbals Schauspieler
als auch als Regisseur. Das Theater gibt meinenegafissen eine gute Basis fir alles.

Bei wem hast Du Schauspiel und Regie gelernt?

Schauspiel habe ich an detto Falkenberg Schulein Miinchen gelernt. Regie habe ich in dem Sinohtrgelernt, aber
ich habe fur zwei Produktionen eine Regieassisten@borge Taborigemacht. Von ihm lernte man einiges Uber eine
grundsétzliche Lebenshaltung.

Wie arbeitete George Tabori mit seinen Schauspiela?

Die Anweisungen waren sehr wenig konkret und er liel3 siahig gerne durchspielen. Ganz viel von dem wassein
Qualitat ausmachte, war die Wertschatzung fir dezetien Menschen. Auf seine charmante Weise hatrauSpieler
auch gerne mal getrietzt. Manchmal nahm er Scheles@uch gerne zur Seite, ging mit ihnen spazienehredete tber die
Figur. Er erzahlte sehr viele Anekdoten, nattrliolden Themen, zu den Figuren und zu den Situatighiennd zu machte
er auch Strasberg-Ubungen. Er brachte den Schaeispiéél Wertschatzung entgegen und gab innemvéehRaum, so
dass sie sich selbststandig vertrauen konnten. iMgkannten diesen Raum wahnsinnig gut nutzen unidilver sich
hinaus wachsen, andere wiederum waren vergleichsiwéizern, weil sie diesen nicht nutzen konnten @magnden
brauchten der sie genau fiihrte.

Was konntest Du aus der Arbeit mit Tabori mithehmen?
Bei seinen Inszenierungen war das Entscheidendg edascht nur auf jeden kleinen Moment guckt, ®mndlas Ganze auf
sich wirken lie und dadurch einen viel weiteren Bliatte. Diesen Blick, wende ich auch fur das Caoaghin.

In welchen Bereichen bist Du als Coach tatig?
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In erster Linie coache ich Schauspieler in Einzedarfur Drehvorbereitungen, Castings oder wir mackiae Analyse von
bereits gedrehtem Material und tberlegen, woramwagh arbeiten kénnten. Ab und zu bin ich auch amli8etate zwar
dazu, das Meiste in der Vorbereitung zu machen, mbechmal ist es schon wichtig, das ein Coach vbrsQibesonders
bei sehr langen Drehtagen oder schwierigen Konstatkati. Dann gebe ich noch regelméaRige Meisner-Scledtuamings,
verbunden mit Strasberg- und Tschechow-Elementdrbigie auch Prasenzarbeit an. Kai Ivo Baulitz uede3a Harder
Ubernehmen vielfach bei uns im Team das Kameratgimabei werden auch Szenen aufgenommen, man sibaith
zusammen an, um eine bewusstere Wahrnehmung vosedidr und eine professionelle Spiegelung zu bek@m Dann
geben wir auch noch Seminare zum Thema Spracheimwigigmbereich leider oft vernachlassigt wird -,
Figurenentwicklung und Verwandlung, sprich also Tieei und andere Techniken um eine Figur zu entglickDabei
schaut man sich das Tier ganz genau an und velitinespezifische Eigenschaftedarlon Brando hat z.B. fir den
Paten, mit einem Haifisch gearbeitet.

Zum ,Coaching Team Frank Betzelt" gehdren noch Kai o Baulitz und Teresa Harder. Wie kam es zu diesem
Zusammenschluss und welchen Teamgeist/Philosophierfedgt 1hr drei?

Entstanden ist das Team, weil die Nachfrage soweofiind ich das alleine nicht mehr bewéltigen kon&tehabe ich mir
Uberlegt, ein Team aufzubauen. Erst kam Kai und d@&nesa dazu, die ja auch bereits als Coach géeatrbaite. Ich habe
beide ausgebildet und wir Uberprifen uns gegengditigh kontinuierliche Treffen und Besprechungeie. [ersénlichen
Anregungen und Reflexionen, die jeder einbringt] siehr bereichernd. Insofern wir alle mit dem gleitMethodenkoffer
arbeiten, ist es kein Problem, dass beispielsweis&chauspieler auch mal zu jemand anderes gebei Baes sehr
entscheidend, dass wir weniger eine Methode vermjtseindern auf der Basis unseres Hintergrundwissgmgenau
schauen, wo der Schauspieler gerade steht undevasidhste Schritt als Anregung sein konnte.

Wirst Du von den Schauspielern bezahlt, wenn Du mitra Set bist?

Nein, das wére fur die Schauspieler zu teuer. Viglersawar, dass sie mich sehr gerne jeden Tag mBetrhatten, aber
das steht dann natirlich nicht mehr im Verhaltnienwich am Set bin, werde ich von den Produktigretsucht, meistens
geht die Initiative von den Regisseuren aus.

Auf eurer Website steht, dass ihr auch Seminare fliRegisseure, Produzenten und Autoren anbietet. Welchért

sind diese?

Fir Regisseure gebe ich Schauspielfuhrungssemibargeht es darum wie man z.B. auch mit einem Schelagpmit
dem sie nicht so gut zu Recht kommen, trotzdenktfarbeiten kann. Oder ich analysiere mit ihnea Eiguren bzw.
spreche mit ihnen Uber die Bicher, die sie drehedewe Mit einzelnen Produzenten arbeiten wir konkielit, sondern
werden von Produktionsfirmen angefragt, ob wir miv@cspielern was vorbereiten oder ans Set kommerekdie
Autoren machen noch einen relativ kleinen Teil uaisérbeit aus. Dabei geht es hauptsachlich um dbnefprozess wie
dramaturgische Entwicklungen zur Figur oder Prasbeita damit Autoren sich zum Beispiel besser vonr&ibblockaden
I6sen kénnen. Manchmal steckt man einfach irgendsbund weild vielleicht nicht mehr, wo der rote Fadermuch
aullerhalb des Film- und Fernsehbereichs gebegefiméf3ig Seminare im Bereich Fuhrung, Personli¢tésiwicklung,
Kommunikation und Medienauftritte fir FUhrungskréfte

Arbeitest Du mit einer bestimmten Technik?

Es gibt viele Methoden, aber die Basis von allersicherlichStanislavski Ich arbeite auch viel mitschechow
Elementen und mit déveisner-Technik. AuchStella Adler finde ich sehr wichtig zu nennen, wobei sie selrara
Stanislavski ist. Zu den grofRen Lehrern gehdrem aaiirlich auctstrasbergundUta Hagen Ich versuche immer eine
Kombination aus passenden Techniken zu wahlen. Digsere Methodenkoffer ist meine Grundlage, aus tlemieine
Bausteine zusammensetze.

Besuchst Du Workshops?

Ja, mich interessiert das einfach. Ich besuchetsiefimer wieder Seminare und bilde mich sténdig welitd bin sehr
wissbegierig und mdchte gerne immer weiter dazu fefiéenn ich ein Jahr lang nichts mache, dann wetderiruhig. Ich
brauche immer wieder eine Anregung von auf3en, unmmiine Arbeit noch mal anzuschauen, zu reflektierghwas zu
verandern oder alte Sachen wieder zu beleben. Emfath ein sehr groRer Methodenkoffer der untedsst in mir
verankert ist. Letztendlich reagiere ich ziemligloistan. Wenn ich einen Schauspieler coache, scidhdem gerade das
vor, was meiner Meinung nach passen koénnte. Hiectgpmehr die personliche Erfahrung und weniger déthdde.

Hast Du Dir neben diesen besagten Techniken auch noahdere Coaching Methoden zu eigen gemacht?

Ja, ich habe auch eine systemische Coaching Auslgilgemacht, an einigen Neuro-Linguistisches Progrianem (NLP)-
Seminaren teilgenommen und noch einiges mehr sedieBereich gemacht. All das verbindet sich zu nmeiimmeren
Hintergrundwissen und schafft somit die notwendigem@voraussetzungen, damit ein Coaching-Prozesstieffek
stattfinden kann. Dieses Hintergrundwissen ist furAdigeit mit Schauspielern genauso wichtig wie fig Arbeit mit
Fuhrungskraften. Die Inhalte sind hier naturlichemed Zwischen Regisseuren und Fihrungskraften gibagirlich
inhaltlich groRe Schnittmengen, Regisseure sirelifrungskréfte. Da gibt's oft wenig Verstandnis darjitvas Fuhrung
eigentlich bedeutet und wie man Leute effektiv leitann. Prasenzarbeit biete ich hauptséchlich dhaBspieler an: Hier
ist es essentiell wichtig, zu wissen, was sie ma&enen, um mehr zu sich zu kommen und eine interRnasenz
herzustellen.

In den USA werden Coaches eher flr grof3ere Produktioneangeheuert. Inwieweit setzt sich diese durchaus
wirtschaftliche Praxis an deutschen Sets durch?

Das hat sich hier zu Lande nicht veréndert. Ich l#sgiedenfalls hier noch nicht gehort, dass efndktion, die mit
hochkaratigen Schauspielern besetzt ist, einentCede das in Amerika oft der Fall ist bucht. In Arkerwird in der
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ersten Woche einfach mal prophylaktisch ein Coash3et geholt, um zu schauen ob man ihn braudbremd oder eben
nicht. Das basiert auf der klaren Rechnung, dass(girerstunde fiir ein Team einer groRRen Hollywood Ektiain mehr
kostet als ein Coach fiir eine ganze Woche. ,Brart#fikénnen sein, dass ein Schauspieler aus irgesrdeGrund unter
Druck steht und nicht sein Bestes geben kann odgibe&ommunikationsschwierigkeiten zwischen Regisseul
Schauspielern. Da kann ein guter Coach ,Ubersetzungjsaleisten.

Sehen sich die amerikanischen Regisseure eher als ixteister?

Ja, ich glaube schon, dass eine unterschiedlichkvidsse iber den Beruf des Regisseurs in angelsitiesi Landern und
in Deutschland vorhanden ist. Anders als hier ist\derstandnis des Schauspieler- und dem Regiebdwtifein sehr viel
pragmatischerer. Sie haben einfach ein handwerkBshéerstéandnis und vielleicht auch deswegen lieineneCoach mit
dabei. Regisseure wissen einfach, dass sie sichsddut mit Schauspielerei auskennen und seheistdasch nicht als
ihren Job an. Sie konnen tolle Bilder inszeniened machen eben ihre Arbeit. Das kénnte ein deutdgbgisseur gar nicht
zugeben, weil hier auch von den Schauspielern depriich an die Regisseure besteht, dass sie eingmhetfen miissen.
Das machen manche Regisseure in Amerika auch, abéstdacht so eine selbstverstandliche Erwartuiy. E
amerikanischer Schauspieler geht nicht davon ass der Regisseur ihm hilft, diese Rolle zu spiel#m amerikanischer
Regisseur geht auch nicht grundséatzlich davondass es sein Job ist, dem Schauspieler zu hetfeasagen Coach zu
sein. Deutsche Regisseure empfinden das viellelgtas ein ,in Frage stellen ihrer Kompetenz", weimCoach mit
dabei ist. Des Weiteren haben wir hier diese Trawlitiicht, die Amerika seit den dreiBiger Jahrengpflend sich auch
guantitativ und qualitativ bemerkbar macht. In lLoxgeles gibt es z.B. ein gedrucktes Heft, das halligiherscheint, wo
nur Coaches drin stehen. Da gibt es unglaublictegate Leute, die sehr viel Erfahrung haben.

Womit ist dieser Mentalitdtsunterschied zu begrinda?

Generell ist das Bewusstsein in Amerika ein ganz a&asdé&fm historisch auszuholen, mussten dort allev&ialerer von
Anfang an gucken, wie sie weiter kommen. Die Deviseetautmmer wieder weiter lernen und sich auch imwieder
sehr schnell neu orientieren und anpassen. Dasdibhds erst seit 200 Jahren. Deutschland hingegstaid zu der Zeit
aus vielen einzelnen Kleinstaaten, wo alle paaridter eine Grenze kam. Das Besitzbestand-Wahrerndnatilande eine
sehr lange Tradition und Veréanderungen in jedemiBlefenden nur langsam statt. In Amerika haben MetisAdler und
Strasberg, die alle drei SchauspieletGnmoup Theatre waren, ihre Methode in unterschiedlicher Richtung
weiterentwickelt. Daraus sind die gro3en amerikamisc®chauspielschulen entstanden, zu denen in denuitd 50-er
Jahren die grofl3en Filmschauspieler gegangen simddd an ist eine Tradition entstanden, die vonaléreausging und
die ganze amerikanische Schauspielerei revolutioha. Seit dem gibt es in Amerika diese Traditii@s Coachings auf
héchstem Niveau.

Als Coach muss man Schauspielern auch mal psychologfisunter die Arme greifen, inwieweit unterscheidet sh
dabei Deine Arbeit von der eines Therapeuten?

In einer Therapie geht es um eine langzeitige Bteglg von Menschen und um ihre persdnlichen Therbas: mache ich
nicht! Naturlich ist die Psyche des Schauspielachaein Instrument. Das heif3t, es finden immer wiede
Auseinandersetzungen mit seinen seelischen, psyehsmd emotionalen Vorgangen statt. Unter Umstastidren diese
ihm im Weg, dann muss man sich damit beschaftigehldsungsansatze finden, damit der Schauspieleefiie Figur zur
Verfiigung steht. In dem Sinne rede ich mit den Sspialern auch darliber, was sie gerade belastet.ddseCoaching hat
in keiner Weise den Anspruch, das zu bieten, waes gite Therapie bietet.

Was liebst Du/fasziniert Dich an Deinem Beruf?

Ich liebe es einfach diesen Prozess zu begleitaregdingen zu geben und zu erleben, dass ein Sibl@usfper sich
hinaus in die Rolle hineinwéchst. Dieser Verwandlurgrgwicklungsprozess der im guten Falle nicht bededsess der
Schauspieler sich eine Figur aneignet und sagt: dertist ja sowie ich"...sondern tber seine Grenmeawis in die Figur
wachst und neue Mdoglichkeiten entfaltet, finde i@szinierend. Wenn das Ganze sowohl menschliche Hisfauch eine
Leichtigkeit, hohe Intensitat sowie etwas Uberraschstmit und gleichzeitig so umfassend, vielschighiblistandig,
spannend, geheimnisvoll und faszinierend ist, wi@ddben eben sind, finde ich das ganz wunderbar!

Vielen lieben Dank fur das Gespréach!

Nahere Infos zu Frank Betzelt finden Sie hier:
www.frankbetzelt.de

Das Gesprach fuhrte: Tina Thiele

Tina Thiele studierte Theater-, Film- und Fernsebanschaften und Kulturelles Management in Kélnisie )
Chefredakteurin von "casting-network. Das BranchetafioMehr zu ihrer Person finden sie in der umter Rubrik: Uber
uns.
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